2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI DIS PAYDAS GORUSLERI KAPSAMINDA HEMSIRELERIN OMU HEMSIRELIK BOLUMU AMACLARI VE
PROGRAM CIKTILARINA YONELIK GORUSLERI RAPORU

2023-2024 Egitim 6gretim yil1 dis paydas goriisleri kapsaminda hemsirelerin OMU Hemsirelik Boliimii amaglar1 ve program giktilar1 hakkindaki goriislerini belirlemeye yénelik

anket sonuglar1 raporlanmustir.

Tamtica Ozellikler X£SS
(min-max)

Yas Ortalamast 33.14+7.04 (24-46)
n %

Cinsiyeti

Kadin 35 72.9

Erkek 13 27.1

OMU SUVAM daki Gorevi

Servis Hemsiresi 44 95.8

Sorumlu Hemsgire 2 2.1

Yogun Bakim Hemsiresi 2 2.1




Hemsirelik Boliimii Egitim Amaclari ile Uygulamal Dersin iliskisi Kesinlikle Katilmiyorum | Kismen Katihyorum | Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %

1.Ulusal/ uluslararasi1 saghg: ilgilendiren kuruluslarda ya da akademik alanda 1 21 0 0 3 6.3 37 77.1 7 14.6

istihdam edilir.

2. Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder. 1 21 0 0 3 6.3 37 77.1 7 14.6

3.Hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim verir. 1 2.1 0 0 1 2.1 39 81.3 7 14.6

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari ile Uygulamah Dersin iliskisi

1.Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine 0 0 0 0 2 4.2 39 81.2 7 14.6

iligkin temel bir anlayis ve tutum gelistirir.

2.Hemgsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak 1 21 1 2.1 3 6.3 36 75.1 7 14.6

hemsirelik egitim, uygulama, aragtirma ve/veya yonetiminde kullanir.

3.Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine 1 2.1 1 2.1 1 2.1 38 79.2 7 14.6

bireysel katki saglar.

4.Giivenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilik¢i bilisim ve/veya 1 2.1 0 0 2 4.2 38 79.2 7 14.6

bakim teknolojilerini kullanir.

5 Kisisel ve mesleki gelisiminin bir pargasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, 1 2.1 0 0 2 4.2 37 77.1 8 16.7

yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi benimser ve siirdiiriir.

6.En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri izler 1 21 5 10.4 11 22.9 21 43.8 10 20.8

ve paylasir.

7.Hemsirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya aragtirmasinda, disiplin 1 21 2 4.2 1 2.1 34 80.9 10 20.8

igi/disiplinler arasi etkili iletisim ve is birligi becerilerini kullanir.

8.Sagligin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, 1 2.1 0 0 2 4.2 35 72.9 10 20.8

gruplara ve topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, ¢cevreye ve kiiltiire

duyarli hemsirelik bakimi saglar.

9. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder. 1 2.1 1 21 3 6.3 33 68.7 10 20.8




Sizce mezunlarimizi diger hemsirelerden ayiran ozellikleri nelerdir?

OMU mezunu hemsireleri digerlerinden ayiran dzellikler; bilgili ve merakli olmasr, atik, caliskan, cevik ve akilli olmast, cesaretli olmast, nitelikli olmasi, en basta okurken staj
yaptiklar1 yerin OMU SUVAM olmasi nedeniyle gevreye ve kisiye oryantasyonunun hizli olmasi, uygulamalarda hastanenin genel kural ve yontemlerini iyi bilmesi, girisimci,
gelismelere acik, 6zgiliveni yerinde, ekip bilinci yiiksek, ¢ok disiplinli, programli olmasi, hemsirelik bakimina ait disiplinle ¢alismasi, 6zverili 0lmasi, hizli ve sorun ¢ézme

yetenegi gelismis olmasi, 6grenmeye istekli olmasi, saygili ve vicdanli, insanlara ve ¢evresine duyarl olmasi, teorik bilgisi kuvvetli, yenilige agik olmasi.
Sizce mezunlarimizin gelistirilmesi geren yonleri nelerdir?

OMU mezunu hemsireleri 6zgiivenini arttirmali, arastirma konusunda kendini gelistirmeli, Cesur olup korkmadan hastaya yaklasmali, farmakoloji bilgisi yiiksek olmali1 ve
uygulama pratigi kazanmig olmali, hastaliklar hakkinda daha bilgili olmali, hastalara biitiinciil yaklagmali, gelisime ve degisime agik olmaly, iletisimini gelistirmeli, liderlik

yapabilmeli, saygili olmali ve hastaya bakim plani1 odakli hastaya yaklagmamalidir.



